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Ebele Okoye, con varios niiios de la ONG Sociedad de Cooperacion Educativa de la Junta de Mujeres. ELMUNDO

EBELE
OKOYE

Farmaceéutica e impulsora del empoderamiento femenino.
Dirige el proyecto AMAD, que empodera y mejora el desarrollo social, educativoy
cultural de muieres v ninas del sur de Nigeria sin importar su edad, origen o religion.

«LLas mujeres necesitan
educacion, ya tienen inteligencia»

ALBA CAMAZON VALLADOLID
‘Dale un pez a un hombre y come-
ré un dia, enséfale a pescar y co-
mera siempre’. Este proverbio bien
podria ser el mantra de muchas
ONGs. Esta expresion relata la im-
portancia de promover la indepen-
dencia de aquellos que son mas
vulnerables en un contexto deter-
minado.

Ebele Okoye, farmacéutica nige-
riana e impulsora del empodera-
miento de las mujeres, también se
sigue por ese proverbio de origen
desconocido. Ella creci6 entre libros
y paredes impregnadas por el olor
del papel y la tinta, ni mas ni menos
que en una universidad nigeriana
que proporcionaba alojamiento a
los docentes, como su padre.

Después comenz6 sus estudios
en Farmacia, carrera de la que se
licenci6 en 2002, pero también es-
tudié en Espana e Italia. Después
de seis anos en el sector farmacéu-
tico, empez6 a interesarse por la
promocién y liderazgo femenino.

Ebele cred en 2008 el programa
AMAD de formacion de liderazgo
que fomenta la sororidad a través
de la educacion. El proyecto se

centra en las nifas que no pueden
ir a la escuela por falta de recursos
o porque se encargan de sus her-
manos y su hogar mientras su ma-
dre trabaja.

Ademas, se trabaja con las j6ve-
nes que se han quedado descolga-
das del sistema, pero que pueden
aprender un oficio que les permita
incorporarse al mercado laboral
como emprendedoras. Las mujeres
universitarias que quieran desem-
penar un papel de liderazgo en el
desarrollo nacional también pue-
den participar en el proyecto.

Asi, mujeres formadas «trasmi-
ten conocimientos y herramientas
a mujeres de las zonas ruralesy,
que también reciben microcréditos
para crear una empresa.

El programa AMAD consta de
dos fases que se desarrollan en seis
meses. La primera se basa en pre-
sentaciones, seminarios y confe-
rencias conducidas por especialis-
tas en negocios, emprendedores y
lideres. Asi, las mujeres que acu-
den a los talleres descubren las ne-
cesidades de su entorno mas cerca-
no para aprovechar las oportunida-
des empresariales de la zona y

aprenden a reunir los recursos ne-
cesarios para el negocio. La segun-
da fase es totalmente practica.

Las areas nigerianas del sur en
las que trabaja Ebele tienen una
economia basada en la agricultura,
mas concretamente, en la produc-
cion de tapioca (o yuca), por lo que
la mayoria de los microcréditos se
destina a aumentar su productivi-
dad. También se les proporcionan
«contactos en las ciudades cerca-
nas» para que puedan ampliar sus
agenda de compradores en los
pueblos y las ciudades, explica.

La farmacéutica, cuya labor ha
sido reconocida con el Premio Ha-
rambee 2018 a la Promoci6n e
Igualdad de la Mujer Africana, ha
visitado Espafa esta semana para
recoger el galardén y difundir su
trabajo.

Apenas una semana después de
la movilizacién del 8 de marzo en
Valladolid, Ebele se reunira mana-
na con las asociaciones de familias
y mujeres del campo como la Fede-
racion de Asociaciones Mujeres
Rurales (Fademur) o la Federacion
de Asociaciones de Mujeres del
Mundo Rural (Ceres) para expli-

carles el trabajo que realiza la
ONG Sociedad de Cooperacién
Educativa (Women’s Board, Junta
de Mujeres), de cuyo consejo de
administracién forma parte.

El programa AMAD «no solo
anima a las mujeres», si no que au-
menta la riqueza de las familias.
«Si las mujeres son pobres, los ni-
fos estaran malnutridos, seguiran
siendo pobres y no ir4n a la escue-
la. Pero si las madres ganan dine-
ro, lo invierten en sus hijos y en su
educacion», mantiene Ebele en una
conversacion telefonica.

Y no solo mantienen a su des-
cendencia directa. El concepto de
‘familia’ es més amplio que el occi-
dental, asi que, ante la pérdida o
incapacidad de algin familiar, las
mujeres crian a veces a sus sobri-
nos o primos como si fueran sus
hijos.

Las madres son el «corazén» de
las familias, porque muchas traba-
jan dentro y fuera del hogar, se
preocupan por los hijos y por su
educacion. Sin embargo, «muchos
padres se lo gastan en bebida, no
en el cuidado de su familia».

«La mujer en Nigeria y en Africa

no disfruta de los mismos derechos
que el hombre. Ademas, en las zo-
nas rurales las mujeres reciben
menos educacion, si es que alguna,
y son mas pobresy», asegura Ebele.
Por este motivo, la farmacéutica
llama a una mayor y mejor «educa-
cién y recursos». «Las mujeres ne-
cesitan educacion, ya tienen inteli-
gencia», sentencia.

Nigeria tiene una de las econo-
mias mas potentes de Africa, con
un crecimiento del PIB del 2,4% se-
gan el Banco Mundial. Los pozos
de petréleo son la base de su eco-
nomia y el motivo de este creci-
miento que, por otra parte, no evi-
ta que el 72% de la poblacién tra-
bajadora cobre menos de 3,10
dolares al dia.

El Gobierno todavia tiene que
instalar corrientes eléctricas y agua
corriente en multitud de localida-
des rurales, por lo que, aunque tra-
bajen en la educacion de los pe-
quenos, «todavia hay mucho traba-
jo que hacer».

Ademas de lidiar con la desi-
gualdad econémica, el Gobierno de
Nigeria se enfrenta a la amenaza
continua del grupo terrorista Boko
Haram, conocido en Europa des-
pués de que en abril de 2014 se-
cuestrara a 270 alumnas, pero que
en febrero rapt6 a otras 90 chicas
que estudiaban en un colegio.

«Boko Haram significa en hausa
[idioma regional de Nigeria] ‘No a
la educacién’», expone Ebele,
quien asegura que en las zonas del
norte —donde el grupo esta mas
presente- muchas chicas tienen
miedo de ir a la escuela por si los
terroristas aparecen y las secues-
tran. Los paramilitares abusan se-
xualmente de las menores, que en
muchas ocasiones son vendidas.

A pesar del miedo que tiene la
sociedad en el norte de Nigeria, la
farmacéutica anima a las nifas a
aprender y explica la importancia
de hablar con las madres y el resto
de mujeres de la comunidad. «Si
recibes una educacion, puedes di-
sefar proyectos, puedes entender
los problemasy, asegura Ebele.

La activista mantiene que el con-
cepto de educacién no se reduce a
las materias tradicionales como
ciencia o matematicas, sino que
también implica una educacion fi-
nanciera que ayude a las mujeres a
gestionar su capital y unos conoci-
mientos sobre los beneficios de te-
ner una dieta equilibrada, por
ejemplo. «La educacién cambia a
toda la comunidad», mantiene.

A pesar de los avances sociales y
de la presencia femenina en la po-
litica, la economia y las universida-
des, Ebele sostiene que atn necesi-
tan «mas mujeres en cienciay en
educacion».

Uno de los pilares de toda socie-
dad es esa educacién en conoci-
mientos, historia y valores. Por ese
motivo, Ebele insiste en la impor-
tancia que tiene la ensefianzay la
creacion de oportunidades para las
mujeres en las zonas rurales: «No
estamos en el mismo nivel que en
Europa, pero también hay aspectos
africanos de los que otros paises
pueden aprender».



