


A la izquierda, Antoinette Kankindi vestida
con un traje ceremonial africano. En la pagina
siguiente, arriba, Kankindi pasea con algunas
de sus alumnas en el campus de la
Universidad de Strathmore; en |a foto de mas
abajo, el grupo de mujeres liderado por Agbor
Tambe Orock que ha puesto en marcha un
pequefio negocio de canstruceion.

L AMUJER ES

ELAUTENTICO
MOTOR DE AFRICA

no ve las dimensiones de

Africa, de cada pafs, su

densidad de poblacion, las

cifras inconmensurables gue
(nc) llenan los titulares —como que
dos millones de nifios vayan a morir
de hambre en el préximo ano- y no
piensa que proyectos sencillos pero
ambiciosos puedan hacer tanto bien
en tantas comunidades. Uno de ellos
es el de la congolefa Antoinette Kan-
kindi, Premio Harambee 2017 a la
Promocion e lgualdad de la Mujer
Africana, que pasa por ensefiar a las
mujeres habilidades de liderazgo vy
conocimiento de los diferentes me-
dios de vida sostenibles para dar tra-
bajo a otras mujeres. Mujeres que
gracias a un empleo no se veran obli-
gadas a dejar sus estudics, emigrar,
casarse a edades tempranas o
echarse en manos de redes de pros-
titucion. Proyectos de mujeres para
mujeres gue se basan en una idea
revolucionaria: la clave de todo esta
en la familia.

Antoinette Kankindi nacié en la
provincia de Kivu Norte, en la Repu-
blica Democratica del Congo. Estu-
di¢ Filosofia y Letras en Goma y De-
reche en Kinshasa. Vino a Espafia
para hacer el doctorado en la Univer-
sidad de Navarra y desde hace doce
afos es profesora de Etica y Filosofia
Palitica en la Universidad de Strath-
more en Nairobi, Kenya.

Este reconocimientoc prueba
como algo pequefo, sencillo y local
puede tener un impacto grandioso
en muchisimas personas.

Antoinette Kankindi, Premio Harambee 2017 a la Promocion e
Igualdad de la Mujer Africana, es, ademas de profesora de Etica

y Filosofia Politica en Kenia, la impulsora del proyecto African
Women Lidership (Liderazgo de las Mujeres Africanas), cuyo
objetivo es capacitar a mujeres responsables de pequenas empresas
para transformarse en lideres capaces de cambiar sus propias vidas

y las de otras mujeres.

BELEN ESTER
@Bestercasas

“LA CLAVE PARA
SOLVENTAR LA
POBREZA EN AFRICA
PASA POR ENCONTRAR
SOLUCIONES LOCALES
PARA LOS PROBLEMAS
GLOBALES”

Efectivamente. Esa es la verdadera
grandeza de este proyecto que, por
sU propia naturaleza, no se acaba
este afo, no es algo sdlo para ahora.
De la formacion que demos este afio
a un grupo de mujeres dependen mu-
chas mas mujeres, muchas acciones
en el tiempo y el impacto gue genere
sobre sus familias. Los problemas
gue se consideran globales no tienen
secluciones globales, sinc locales que,
sumandose con ofras soluciones lo-
cales, generan soluciones globales.
Nadie ha resuelto un problema global

en Africa con respuestas globales.
Tendemos a pensar que los gobier-
nos resuelven las cosas. Los gobier-
nos pueden hacer un cierto nimero
de cosas. Deben hacerlas. Pero los
ciudadanos pueden hacer muchas
mas, mas focalizadas. Pueden actuar
desde la cercania, teniendo un im-
pacto directo sobre los problemas.
¢{Cree gue este tipo de proyec-
tos tiene una proyeccion mas alla
de lo local?
Tiene vocacién de crecer. Si conse-
guimos que la formacién que se da a
estas mujeres genere un puesto de
trabajo vamos a conseguir por |o
menos dos cosas: una de ellas es
gue esa persona No va a engrosar las
filas de inmigracion de Qccidente, se
va a quedar en su tierra mejorando la
vida de su gente; la segunda, que &l
impacto que ese emplec va a generar
en su sistema familiar se va a multipli-
car. El acercamiento a problemas
grandes desde proyectos concretos
genera soluciones mas duraderas,
mas estables.
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> ¢La solucién a los problemas
de Africa pasa por la familia, la
mujer y la solidaridad?
Exactamente. Quien quiere destruir la
familia, en Africa o en Occidente,
sabe que tiene que empezar por des-
truir a la mujer. Sin la mujer, la familia
no se sostiene. Sin ella, ¢quién va a
transmitir valores? La clave para sol-
ventar la pobreza en Africa pasa por
el ambito local, porgue los problemas
se conocen mejor desde dentro. No
se puede imaginar cuantas personas
vienen ya con sus soluciones prepa-
radas desde oficinas de Nueva York o
de Madrid que no se adectan a los
prablemas porgue no conocen nues-
tra realidad. La solucién local es
siempre la mejor y siempre con la fa-
milia, la mujer y la sclidaridad como
pilares fundamentales.

En Occidente pasa todo lo con-
trario: aqui nos preguntan en las en-
trevistas de trabajo si pensamos
tener hijos, como si el hecho de
tener una familia fuera a minimizar
nuestra capacidad productiva. ;Qué
opinion le merece esto? ;Es un las-
tre de la cultura del patriarcado?

Yo lo considero, sobre todo, una con-
secuencia del mercado. Es el merca-
do el que pide a la mujer que no
tenga familia. Que la tenga el hombre
da igual. El va a estar en la oficina
hasta la una de la madrugada si lo ne-
cesita, pero la mujer eso no lo va a
hacer. El mercado va en contra de la

familia. Y esto se esta trasladando a
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Africa. Ahora mismo la mujer que
quiere triunfar en el mundo del trabajo
tiene que sacrificar algo, y lo primero
es la posibilidad de ser madre, porgue
es0 va a ser un estorbo para que esa
persona rinda lo maximo posible. Asi
piensa el mercado, asl piensa el capi-
talismo... También el feminismo ha
hecho mucho dafio a la familia. Habla
en nombre de la mujer, pero no busca
un espacio para esa parte indispensa-
ble en la vida de millones de mujeres a
lo largo de nuestra historia que es la

familia. Y esto es una pena, porgue el

feminismo se ha plegado también a

esta pieza central de la sociedad que
es la mujer, cOmo vamos a conseguir
que llegue a las alturas a las que
puede llegar sin dejar de ser una pieza
central en la construccion de la familia
y por tanto de la sociedad? Hay un
desequilibrio: si para llegar a lo alto
tengo que dejar la familia, la dejaré. Y
llegaré, pero sola.

Como filésofa, jcree que hay una
relacién causa efecto entre esta des-
truccion de la familia en Occidente y
una carencia cada vez mayor de va-
lores y un triunfo del individualismo y
del relativismo moral del que ya

hablé Benedicto XVI?
Bueno... yo no me considero filésofa

las imposiciones del mercado. Yo me
pregunto: 4cémo vamos a recuperar

PROYECTO AFRICAN WOMEN LIDERSHIP

Creado en 2014 a propuesta del Fondo de Accion Urgente-Africa (cuyos recursos apoyan al
movimiento feminista africano que lucha por la justicia social, economica, politica y ambien-
tal), el proyecto tiene como fin dotar de habilidades de liderazgo e integridad a mujeres
jovenes responsables de pequefas empresas, proporcionandoles conocimientos acerca de
sus derechos y responsabilidades para ayudar a mejorar los medios de vida sostenibles para
otras mujeres y para combatir la corrupcidn en todos los ambitos de la vida empresarial. Un
liderazgo basado en principios de integridad personal y publica beneficiara al bien comn,
reducird la desigualdad y promovera la inclusion, especialmente de los mas débiles y margi-
nados, a traves de prdcticas empresariales sostenibles alejadas de la corrupcién. EL proyecto
busca también minimizar el déficit de ciudadania responsable, incluyendo un programa de
observacion permanente de Los proyectos para garantizar que estan de acuerdo con los valo-
res y principios de gobernanza, liderazgo e integridad requeridos por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Los proyectos concretos dentro del proyecto global incluyen ejemplos
como el del grupo de Marcelline Nyamabala, una iniciativa medioambiental de cocinas que
funcionan con energia solar. EL de Agbor Tambe Orock es un negocio de materiales de cons-
truccion, mientras que el de Yvonne Mwende es Prime Legacy Communications, un proyecto
que lucha contra la violencia cibernética.
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‘ estudié derecho pero descubri
PENS.

que casi no tiene nada gue ver
NUEVA YOI

@ con la justicia- me he dado
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cuenta gue cuando ya no se
FUNCION/

QUE N@ cree en el fundamento moral de

1% |a actividad humana se elaboran
muchas ideas que no nos dejan
espacio para construir lo que re-
quiere la naturaleza humana. La pérdida de los valcres morales
en Occidente lleva a la pérdida del orden social. Entonces, ¢qué
direccién cogemos? La tuya vale, la mia vale. Asl no vamos a
ninguna parte. Este es el verdadero triunfo del relativismo, gue
ha generado todo un caldo de cultivo para muchas més ideas
que destruyen cosas esenciales para la formacion de una socie-
dad mas equilibrada.

;Cree que esta ausencia de valores en en el mundo occiden-

tal tiene que ver con haber sacado a Dios de la sociedad?
Desde el punto de vista de la racionalidad unoc piensa gue lo
natural es eso, la racicnalidad. Que es la esencia de la natura-
leza humana. Pero la naturaleza no se hace a si misma, luego
el factor Dios —por llamarlo de algdn modo- es muy relevante
en al discurso moral, porque éste se fundamenta en la natura-
leza y la naturaleza no es autora de sf misma, sino que remite
a un autor. Si se quita al autor no se puede explicar la natura-
laza y, por eso, no se pueden explicar ni los reguisitos mora-
les, ni los principios ni los fines. Nuestra idea de Dios, inde-
pendientemente de la religion gue uno profese, es fundamen-
tal para la naturaleza. No podemos hacer un discurso de la ra-
cionalidad sin la naturaleza vy cuande llegamos ahi decimos: si
la naturaleza es ordenada de un mode racional debe haber
una racionalidad méas grande gue la ha hecho como es. En-
tonces, el discurso de Dios es fundamental para entender la
naturaleza humana y la sociedad. Por eso, cuando se quita a
Dios de la sociedad lo demas se tambalea.

Se habla mucho de que somos una sociedad muy for-

mada, pero somos terriblemente inmaduros para enten-
der todo este discurso moral...
Occidente tiene unos fundamentos culturales muy sdlidos, vy
volvera a ellos. Es la consecuencia légica de esta crisis. La so-
ciedad es profundamente humana y necesita esos fundamen-
tos porgue estan ligados a nuestra naturaleza.

Hableme de las mujeres de sus proyectos, de los frutos
de esa consolidacion entre trabajo, familia y mecenazgo.
Las mujeres con las que trabajamos son de formacién universita-
ria y tienen una clara vocacion de prosperidad. Ellas quieren con-
tribuir a sostener su comunidad. Asi que primero las formamos
en liderazgo, en gestioén de recursos v de ideas. Eso hace posible
gue den luego trabajo a mas mujeres y con ello estan contribu-
yendo al sostenimiento de familias enteras. Este efecto multiplica-
dor del proyecto es como esa piedra que genara un montdn de
ondas en el agua. Es lo que verdaderamente nos motiva a seguir
trabajando. Es lo que hace que 50.000 euros den tanto de si. Me
encantarfa que tania gente buena que nos apoya y sostiene viera
los frutos que conseguimos. Sin las mujeres no hay futuro en Afri-
ca vy sin educacion no hay futuro para las mujeres. @

CARMEN

PELLICER
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P Estas vacaciones he aprendido mucho sabre el jardin. En
la antigua casa de mis padres he cavado la tierra, quitado
malas hierbas, abonado, plantado muchas plantas, v busca-
do en internet toda serie de trucas para cuidarlas. Cada
mafiana al levantarme repaso con cuidado como estan las
hojas, si tristes y necesitan aguz, o si los primeros capullos
empiezan a florecer.

En mis buUsguedas virtuales me he encantrado con la
histaria de un matrimenio Japonés, el sefior vy la sefiora
Kuroki. Después de 30 afios de casados, Yasuko, la mujer,
pierde la vista en

LAVERDADERA menos de una sema-
EMPATIA NO SE na. Su marido, Toshi-
CONFORMA CON yuki, decide plantar
ENTENDER LO QUE EL
OTRO SIENTE, SINO
QUEANTEPONEALOS de flores oioross-as
PROPIOS DESEQS P°'¢ aue su mujer
AQ“E]_LO Q“E LE HACE n~udiera disfrutar de
FELIZ AL OTRO su belleza de la Unica

un enorme jardin solo

forma que podia vy
también para atraer visitantes que alegraran la vida de su
mujer vy le hiciesen compania.

Me parecié una bellisima historia acerca de lo gue es el
amor. A Veces pensamaos que son las grandes hazanas las
que lo muestran, pero la constancia de las pequenas cosas,
generosas y gratuitas, es mucho mas dificil de mantener.

Cuido el jardin con carifio v elijo las plantas que me
gustan pero sobre todo aguellas que mi padre plantd vy
mantuvo hasta gue su muerte dejo el terreno perdido. Re-
cupero lo gue queda con cuidado, aunque no sean las mas
hermosas, porgue imagino que mi madre sentird la emaocion
del recuerdoe al verlas crecer de nuevo.

Es cierto que el placer de hacer un poquito mas feliz a
los otros con las cosas pequefias es mayor que el que bus-
cas tU. Ahora que tanto nos preocupa la educacién de las
emociones de los mas jovenes, quizas tengamos que empe-
zar a ensefarles gue mirarse el ombligo constantemente,
fanta introspeccion y autoestima no es suficiente.

La verdadera empatia no se conforma con entender o
que el otro siente, sino gue se manifiesta cuando somos ca-
paces de anteponer a los propios deseos aquello due sabe-
mos que al otro puede hacerle mas feliz. Con perseveran-
cia, en lo oculto, con carifio v generosidad. «





