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Dicen no hacer nada extraordinario 
pero los demás les valoran como el oro 

por buscar soluciones sin rendirse.
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Las páginas de Salud de este pe-
riódico suelen tener como prota-
gonistas a prestigiosos investiga-
dores que han identificado genes 
importantes, a cirujanos que ha 
ideado una nueva técnica quirúr-
gica, a ese grupo científico que ha 
puesto en marcha un prometedor 
ensayo clínico o a esa familia que 
reivindica un costoso e innovador 
tratamiento para su hijo. 

Pocas veces, por no decir ningu-
na, aparecen en los grandes titula-
res historias normales de personas 
corrientes que se limitan, nada 
más y nada menos, que a hacer 
bien su trabajo y cumplir con los 
demás. Gente que pasa desaperci-
bida para todos menos para quie-
nes tratan con ellos, que en segui-
da perciben su entrega y su dedi-
cación desinteresada.  

Es por eso que EL MUNDO dedi-
ca este especial a los héroes anóni-
mos que no abren telediarios, pero 
que cada día realizan una labor ex-
traordinaria por los demás. Personas 
que no sólo cumplen rigurosamente 
con su trabajo, sino que marcan la di-
ferencia en ese hospital o en ese cen-
tro de salud en el que trabajan. 

Son testimonios a los que hemos 
querido llamar historias mínimas, y 

representan el mejor ejemplo de que, 
si la sanidad en nuestro país es el 
gran pilar de la sociedad que es, es 
precisamente gracias a los profesio-
nales que la forman, que se esfuer-
zan en que los recortes de los últimos 
años no lleguen a los pacientes.  

Porque a pesar de que en cuatro 
años la inversión en sanidad se ha 
recortado en más de 8.800 millo-
nes de euros, según datos de la Or-

ganización Médica Colegial 
(OMC), y de que en 2010 se bajó el 
sueldo de todos los empleados pú-
blicos, la satisfacción de los espa-
ñoles con el sistema sanitario si-
gue siendo positiva, y el 66% cree 
que funciona bastante bien. 

«Los pacientes no han sufrido to-
do lo que se ha recortado en sanidad 
porque los profesionales han dedica-
do mucho esfuerzo a que esto no 

 

JOSÉ  
ROMO  

EL ENFERMERO 
AMIGO DEL 

AUTISMO    
 

Tanto para su familia como 
para sus pacientes, él es José, 
cercano, sensible y empático. 
Desde 2009, este enfermero 
se dedica en cuerpo y alma a 
una consulta muy especial en 
el Hospital Gregorio Mara-
ñón, donde cada día ve a 
unos 20 niños con autismo. 
En toda su trayectoria profe-
sional, asegura, «este servicio 
es el que más satifacción me 
ha producido». «Tenemos que 
adaptarnos a las necesidades 
de estos niños que no saben 
comunicarse». José ha llega-
do a hacer una extracción 
sanguínea jugando en el sue-
lo con una niña. «Aquí hay 
que saltarse los protocolos. Es 
importante que los niños se 
encuentren cómodos», dice.
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JAVIER  
VELASCO 

EL ‘GUARDIÁN’ 
DEL ‘REFUGIO’ 
DEL HOSPITAL    

 
Javier Velasco gestiona la bi-
blioteca del Hospital La Fe de 
Valencia, un espacio único 
donde el paciente puede ele-
gir en qué historia perderse. 
Lleva abierta desde 1992 y, 
hasta la fecha, han prestado 
más de 250.000 libros. El 
88% son donaciones, sobre 
todo del personal sanitario, 
pero también de los pacien-
tes. Javier explica que, para 
los enfermos, «el tiempo es 
muy lento, interminable, más 
si no tienen autonomía». La 
lectura, argumenta, «fomen-
ta la distracción y posibilita 
que el enfermo no esté pen-
sando continuamente en su 
pronóstico. Está demostrado 
que esto incrementa la ansie-
dad y el miedo».
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PASCUAL 
PARRILLA  

EL CIRUJANO DE 
TRASPLANTES 

INCANSABLE 
 

El doctor Pascual Parrilla aca-
ba de terminar un trasplante 
de hígado en el Hospital Vir-
gen de la Arrixaca de Murcia 
cuando atiende a este periódi-
co. Al final de la charla, le es-
pera el segundo del día. Tiene 
70 años, pero la palabra jubi-
lación no entra en su vocabu-
lario. Es catedrático de Ciru-
gía desde los 29 años, ex pre-
sidente de la Asociación 
Española de Cirujanos, direc-
tor de la revista Cirugía Espa-
ñola y casi pierde la cuenta 
del número de trasplantes de 
hígado realizados («unos mil 
doscientos treinta y pico»). 
No pierde la ilusión ni se olvi-
da nunca de sus pacientes, a 
los que visita incluso los sába-
dos y domingos.
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JOSÉ PÉREZ- 
CALATAYUD 

EL RECONOCIDO 
Y DESCONOCIDO 

FÍSICO MÉDICO    
 

Se trata de una de las figuras 
menos conocidas para el pú-
blico general y, sin embargo, 
tiene una función clave: redu-
cir al mínimo la dosis de ra-
diación de ciertas pruebas y 
minimizar el riesgo de la me-
dicina nuclear y la oncología 
radioterápica. José Pérez-Ca-
latayud, jefe de la Unidad de 
Radiofísica en Radioterapia 
del Hospital La Fe de Valen-
cia, es uno de los 50 físicos  
médicos más relevantes del 
mundo en los últimos 50 
años. Así lo señalaba la Orga-
nización Internacional de So-
ciedades de Física Médica en 
2013. Él insiste en que es un 
«reconocimiento en represen-
tación a todos los compañe-
ros de profesión de España». 
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fuera así, a pesar de que les han au-
mentado las jornadas y bajado el 
sueldo», declara a este periódico Vi-
cente Matas, representante nacional 
de Atención Primaria de la OMC.  

Guillermo Fouce, profesor de 
Psicología en la Universidad Com-
plutense de Madrid y presidente de 
Psicólogos Sin Fronteras, explica 
que «el salario es una motivación 
extrínseca, es decir, que viene de 

fuera, mientras que el gusto por lo 
que uno hace es una motivación in-
trínseca». Esta última, cuenta, «es 
mucho más sólida y potente, y lle-
va a resultados más eficaces».  

Y aunque el salario, sin duda, es 
importante, este psicólogo explica 
que en profesiones del ámbito sani-
tario, como las que aquí presenta-
mos, «muchos de los refuerzos mo-
tivacionales tienen que ver con el 

vínculo personal que se crea con al-
guien. El profesional verá que el pa-
ciente se siente agradecido, que me-
jora, y no necesita por ello salir en 
los grandes medios». Un aumento 
en la remuneración, de hecho, siem-
pre que se tengan cubiertas las ne-
cesidades básicas, «es mucho me-
nos eficaz a partir de cierto límite». 
«La capacidad de superación, el es-
tar a gusto o el reconocimiento so-

cial» sí que son, en cambio, esencia-
les en nuestra actividad profesional.  

Muchos de los trabajadores de la 
sanidad española saben esto. Lo sa-
be Javier, que organiza la biblioteca 
del Hospital La Fe de Valencia, o 
Pascual, que puso en marcha desde 
sus cimientos el sistema de tras-
plantes del Hospital Virgen de la 
Arrixaca de Murcia y se acerca a 
ver a sus pacientes en fin de sema-

na, aunque ese día no le toque tra-
bajar. También lo sabe José, un en-
fermero que se ha especializado en 
la atención a niños con trastorno 
del espectro autista. Todas son per-
sonas que, cada una con su labor, 
cada una con su pequeña aporta-
ción, hacen que los hospitales sean 
un lugar más agradable y que hoy 
hemos querido recordar llamándo-
les los héroes anónimos de 2015.

 

MIGUEL ÁNGEL 
MARTÍNEZ 

ESPECIALISTA 
VOLCADO EN LA 
SALUD PÚBLICA   

 

Este catedrático en Salud Pú-
blica y experto en Epidemio-
logía lleva más de una década 
analizando la relación entre 
las bebidas azucaradas y el 
sobrepeso. Miguel Ángel 
Martínez-González, desde la 
Universidad de Navarra, ha 
demostrado que a más refres-
cos y zumos con azúcar, más 
kilos, mayor riesgo de diabe-
tes y de problemas cardiovas-
culares. También ha eviden-
ciado que aquellos trabajos 
que no reflejan esta asocia-
ción fueron, en su mayoría, fi-
nanciados por la industria de 
este sector alimentario, lo que 
le ha generado más de un do-
lor de cabeza. Pero su afán 
por la prevención prima so-
bre todo lo demás.    
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MANUEL 
RÍSQUEZ 

UN PINTOR QUE 
BORRA LOS  

PROBLEMAS    
 

El óleo y el carboncillo son 
las dos técnicas favoritas de 
Manuel Rísquez, que lidia 
con su hipocondria y con 
una discapacidad provocada 
por una poliomelitis a los 
tres meses. Reconoce que 
hay quien le quita hierro a su 
patología, al pensar que to-
dos somos un poco hipocon-
driacos cuando nos hablan 
de enfermedades, pero en su 
caso este trastorno le produ-
ce ideas delirantes, angustia 
y depresión. La pintura le 
ayuda a poner la mente en 
blanco y dejar de pensar en 
patologías. Este año ha sido 
el ganador del XIII Concurso 
de Felicitaciones de Navidad 
que organiza la Confedera-
ción Salud Mental España.
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MARÍA ROSA 
RICART 

LA EXCELENCIA 
MÁS ALLÁ DE LA 

ENFERMERÍA   
 

En la última planta del Hospi-
tal Vall d’Hebron (Barcelona), 
al final del pasillo, lo que an-
tes era un lugar para guardar 
sillas se ha convertido en un 
espacio de desconexión emo-
cional destinado a los pacien-
tes ingresados y a sus visitas. 
María Rosa Ricart, enfermera 
de la Unidad Esófago-Gástri-
ca y Cirugía Torácica, ha sido 
la responsable de esta trans-
formación. Tras las quejas de 
su padre cuando estuvo in-
gresado, ante la falta de un lu-
gar para desconectar, ella se 
propuso transformar un espa-
cio vacío sin uso en un oasis 
para adultos, niños y familia-
res. Lo consiguió a coste cero 
y ahora es la sala preferida 
por los enfermos. 
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JULIÁN 
IZQUIERDO  

UNA VIDA COMO 
EL CELADOR 

MÁS QUERIDO 
 

Más de 40 años entre los pasi-
llos del Vall d’Hebron. Eso es 
lo que lleva Julián Izquierdo, 
uno de los celadores más co-
nocidos del centro, que en ju-
lio estrenará jubilación. Cuan-
do allí se pregunta por una 
persona que haga particular-
mente bien su trabajo, en se-
guida aparece su nombre. 
Durante toda su vida laboral 
ha pasado por varios departa-
mentos: farmacia, legrados y 
pediatría. Ahora está en onco-
logía mamaria. Su jefe, Fer-
mín Fernández, sólo tiene pa-
labras buenas para él, y des-
taca de Julián «su 
humanidad y su educación». 
Julián le quita importancia 
diciendo que sólo «intenta 
ayudar en lo que puede».
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