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Imagen de una de las primeras promociones de
Zalima, que se creé como escuela de secretariado y
de gestion administrativa

La educacion en Cordoba

Zalima, cincuenta
anos formando a
las mujeres

El instituto Zalima cumple en estos
dias su cincuenta aniversario tras
una aventura que se inici6 en 1963
por el impulso de un grupo de
familias ligadas al Opus Dei.
Inicialmente pensado como un
centro de formacion de secretariado
y de gestién administrativa, la
entidad privada se ha especializado
en la formaciéon de la mujer desde la
apuesta por la educacion diferencia-
da. Todas sus alumnas han sido 'y
son chicas como mujeres son las
profesoras y las responsables
directivas de la entidad. De la
formacidn inicial en mecanografia,
los responsables de Zalima aseguran
que el fruto del medio siglo de vida
ha desbordado con mucho esas
sencillas pretensiones iniciales.
Muchas de sus estudiantes han
acabado en puestos de responsabili-
dad o montando su propia empresa.
Hoy, Zalima ha desbordado su
actividad fundacional imparte
bachillerato y ciclos concertados y
privados en diversas ramas de
actividad: Desde la gestion de la
empresa hasta la dietética. Mas de
6.000 mujeres han pasado por
Zalima a lo largo de su trayectoria
que ha estado presidida por un
espiritu de formacién humana y
cristiana.

La tecnologia se ha
incorporado a la
practic a diaria de
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Ayer y hoy de Zalima
Alaizquierday abajo,
imagenes de las aulas de
Zalima en el momento de su
fundacion y en la pasada
semana. A la derecha, la
noticia de la apertura del
instututo tal y como
apareciéon en ABC

Unas 6.000 alumnas han pasado desde 1965 por las aulas
de este centro dirigido a la educacion técnica de la mujer

Zalima, 50 anos de formacion

R. C. M. CORDOBA

ALIMA naci6 el 14 de octubre
de 1965 en el barrio de la Tri-
nidad. Hace, por tanto, medio
siglo que un grupo de familias
cordobesas, con el impulso de San Jo-
semaria Escriva de Balaguer, decidie-
ron aunar esfuerzos para sacar ade-
lante un proyecto sélido que tenia
como objetivo la formacién de la mu-
jer. Entonces, el centro, con el nombre
de Instituto Superior Zalima de nue-
vas profesiones para la mujer, apenas

disponia de tres o cuatro aulas que
ocupaban sélo unas decenas de estu-
diantes. Hoy, 50 afios después, por es-
tas instalaciones han pasado alrede-
dor de 6.000 estudiantes.

En Cérdoba, practicamente todo el
mundo conoce a alguien que ha pasa-
do por Zalima y muchas empresas se
han nutrido en los tltimos 50 afios de
secretarias que salieron de estas cla-
ses. Asi lo apuntan hoy quienes se en-
cuentran al frente de este centro edu-
cativo. Esta explicacion dice muy a las
claras que el instituto del Opus Dei es

una toda una institucién y un referen-
te en la ciudad. Atras quedan afios de
esfuerzos y sacrificios de quienes apos-
taron por el proyecto.

Aguas Santas Lopez, directora de
Zalima desde hace tres cursos, echa
mano de un recorte de periédico para
explicar los pasos previos a la apertu-
ra del centro. Se detiene en una pagi-
na de ABC con fecha 16 de junio de
1965. El texto recoge que el entonces
alcalde, Guzmadn Reina, recibié al Pa-
tronato del Instituto Superior Zalima
para conocer de primera mano la ini-
ciativa privada. El regidor lo vio «con
gran satisfacciéon». La directora recu-
rre también a varios ejemplos de su
valiosa fototeca, con instantaneas que
inmortalizan a algunas de sus azafa-
tas en la Mezquita-Catedral, en el Al-
cazar o en clase de mecanografia.

Zalima ha generado infinidad de
episodios, todos ellos fruto de una la-
bor realizada con «ilusion, esfuerzo,
constancia trabajando por ese gran
activo que los recursos humanos, las
personas», matiza Aguas Santas Lo-
pez, que subraya que este centro «tie-
ne sunombre propio en la ciudad».

Aungque la esencia de Zalima es muy
similar a la que proyectaron sus fun-
dadores, el centro ha cambiado mu-
cho. Para empezar, sus instalaciones
han pasado de las citadas tres prime-
ras aulas a las 17. También ha crecido
en nimero de alumnas, que suman ac-
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tualmente 400. En lo que respecta a la
oferta académica, en sus origenes sélo
se centraba en formar en Secretaria,
Administracion y Finanzas y Gestién
Administrativa. Hoy ofrece ciclos con-
certados (Asistencia a Direccion, Ad-
ministracion y Finanzas y Gestion Ad-
ministrativa), ciclos privados (Educa-
ciéon Infantil, Integracion Social y
Dietética) y Bachillerato.

La «mujer cordobesa» ha sido en
estos 50 afios el objetivo prioritario de
Zalima. De hecho, nunca ha perdido
su condicion de educacion diferencia-
da, hasta el punto de que no sélo no
ha tenido alumnos masculinos, sino
que su profesorado se ha nutrido ex-
clusivamente de mujeres. «Nuestro es-
piritu de servicio nos ha deparado ge-
neraciones de mujeres de bandera»,
afirma Aguas Santas Lépez, que inci-
de en la «formacién académica, hu-
mana y cristiana» de cuantas estudian-
tes han pasado por el instituto.

De estas aulas no s6lo han salido
«brillantes» trabajadoras que, como
apunta la directora, han llegado a ocu-
par puestos de mucha relevancia en
reputadas empresas tanto de Cérdo-
ba como del resto de Espafia, sino que
también ha formado emprendedoras.
«Tenemos alumnas que han decidido
montar sus empresas», precisa la res-
ponsable del instituto radicado en el
barrio de la Trinidad.

Pero, ¢qué futuro le depara a Zali-
ma? Aguas Santas Lopez considera
que el futuro pasa por seguir forman-
do a «mujeres cordobesas», pero alu-
de a la «reinvencién continua». Pone
como ejemplo el caso de las nuevas ti-
tulaciones incluidas en los planes de
estudio, como Educacién Infantil, y a
la tecnologia aplicada a la ensefanza.
«Tenemos que estar atentos a lo que
demande la sociedad», afirma.




